Antrag auf Beurlaubung / Unterrichtsbefreiung (§ 20 BaySchO)

) uber die Klassenleitung bei der Schulleitung einzureichen
‘/; 8\ (Der Antrag ist spatestens flinf Schultage vor dem gewtlinschten Termin der
M\'ﬁl Schulleitung vorzulegen! Bei spater eingehenden Antragen kann eine recht-
Nétt'ciafﬁbﬁn(eg zeitige Bearbeitung nicht garantiert werden!) - Achtung Riickseite beachten !
Schuler/in:
Klasse: Klassenleitung:

Beurlaubung eintégig / stundenweise:

Beurlaubung mehrtégig:

am

vom

bis

von

Uhr

bis Uhr

begriindeten

wegen folgendem

Ausnahmefall

Von Klassenleitung auszufullen:
In dieser Zeit findet eine Probearbeit — ein Referat — eine praktische
Leistungserhebung o. dgl. statt ?

Klassenleitung > Kiirzel

ja g |nein -

Bestétigung bei Arztbesuch liegt bei O reicheichnach o
Einladung Firma / Arbeitsagentur liegt bei o | e
Sonstige Bestatigung liegt bei O reicheichnach o

Ich versichere/Wir versichern die Richtigkeit aller Angaben und dass die Angelegenheit aufgrund der Praxis-,
Offnungs- oder der Zeiten fiir den Publikumsverkehr nicht auRerhalb der Schulzeit erledigt werden kann.

Ich trage/Wir tragen Sorge, dass der versdumte Unterricht umgehend nachgearbeitet wird.

Die Schule ist wahrend der Unterrichtsbefreiung/Beurlaubung von der Aufsichtspflicht befreit.

Ort

Datum

Unterschrift Erziehungsberechtigte

Hinweise der Schulleitung:

Schuler kdnnen nur in dringenden Ausnahmefallen auf schriftlichen Antrag der Erziehungsberechtigten beurlaubt
werden. Die Entscheidung trifft die Schulleitung.
Die Schulleitung ist gehalten, bei der Beurteilung von Ausnahmeféllen, die eine Beurlaubung rechtfertigen, einen
strengen Mal3stab anzulegen. Insbesondere ist z. B. in jedem Einzelfall zu prufen, ob Vorsprachen und Eignungs-/
Einstellungsprufungen im Interesse eines geregelten Unterrichts nicht in der unterrichtsfreien Zeit erfolgen kdnnen.
.Probearbeit® in Firmen auferhalb der schulischen Betriebspraktika kann grundsétzlich nicht genehmigt werden.
Arztbesuche sind grundsatzlich in die unterrichtsfreie Zeit zu legen (Ausnahme: akute Erkrankung).

Reise- und Urlaubstermine der Erziehungsberechtigten kénnen grundsétzlich nicht als dringende Ausnahmefélle
anerkannt werden.
Die Schulerin/Der Schiiler ist verpflichtet, den versaumten Unterrichtsstoff umgehend nachzuholen. Aus einer Befrei-
ung entsteht kein Anspruch darauf, dass die Abwesenheit bei Leistungserhebungen beriicksichtigt wird.

Antrag wird:

Auflagen:

O

O

genehmigt o abgelehnt.

Vorlage einer arztlichen Bescheinigung

o Vorlage der Einladung der/des . .. ..............

O

Vorlage eines amtlichen Dokuments im Original in
Amtssprache, in dem der oben angegebene
Beurlaubungsgrund genannt und bestatigt wird*
Vorlage eines amtlichen Dokuments im Original, aus
dem hervorgeht, dass die Angelegenheit nicht wéh-
rend der Ferienzeit in Bayern erledigt werden konnte
und nur zum angegebenen Zeitraum moglich war*
bei Dokumenten aus dem Ausland ist eine beglau-
bigte Ubersetzung notwendig und vorzulegen*
Sonstige Auflagen und/oder Rickseite beachten

Neutraubling,
.20 ...

Abwesenheitszeitraum:

Herbert Miinch, Rektor

*Wichtig: Die Nichtvorlage fiihrt zum Widerruf und Erléschen dieser Genehmigung. Dadurch gilt die
Abwesenheit als unentschuldigtes Fehlen und es erfolgt eine Meldung an die zustédndige BuRRgeldstelle.




Bei Erkrankung, die eine Verlangerung des genehmigten Zeitraums zur Folge hat, gilt zusétzlich:

[ 1 Die durch die Erkrankung langere Abwesenheit ist der Schule unverziglich mitzuteilen.

[ ] Die Erkrankung muss immer durch Vorlage eines arztlichen Attests im Original bescheinigt
werden und ist unverziglich und unaufgefordert nach Riickkehr in die Schule vorzulegen.

[ ] Einem im Ausland ausgestellten arztlichen Attest ist zusatzlich eine beglaubigte Ubersetzung in
die deutsche Sprache im Original beizulegen.

Hinweise:

Nichtvorlage der Unterlagen fuhrt zum Widerruf und Erldschen der Genehmigung insgesamt.
Fur ein Attest und die Ubersetzung entstehen Kosten, die der Antragsteller zu tragen hat.

Neutraubling, ..... . ...... .20 ...

Herbert Miinch, Rektor



